


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №4 
«Одуванчик» города Новоалтайска Алтайского края.
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Закон РФ от 19.04.1991г. №1032-1«О занятости населения в РФ»;
- Закон Алтайского края от 4 сентября 2013 года N 56-ЗС «Об 

образовании в Алтайском крае»;
- Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского 

края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022 - 2024 годы 
от 7 февраля 2022 года. Зарегистрировано в Управлении Алтайского края по 
труду и занятости населения 11 февраля 2022 года регистрационный номер 
474.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
• работодатель в лице заведующего образовательной организации 

Мягченко Любови Викторовны (далее -  работодатель);
• работники образовательной организации в лице председателя Совета 

трудового коллектива Ануфриевой Ларисы Александровны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней 
после его подписания.
1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации.
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При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 
предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, 
аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в 
течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством и отраслевым соглашением.
1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали 
необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению 
коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и 
обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за 
ходом выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по 
толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами и данной комиссией.
1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания 
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
не реже одного раза в год.
1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, не являющиеся приложением к 
коллективному договору, принимаются по согласованию с Советом 
трудового коллектива.
1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.
1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 января 2023 года.
1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 
срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

3



1.16. Место нахождения Детского сада:
Юридический адрес: 658084, Алтайский край, г. Новоалтайск, ул.
Вагоностроительная, д.7.
Образовательная деятельность осуществляется по следующим фактическим 
адресам:
1.16.1. 658084 Алтайский край, г. Новоалтайск, ул. Вагоностроительная, д.7.
1.16.2. 658080 Алтайский край, г. Новоалтайск, 8 микрорайон, д.7.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГОДОГОВОРА

2. Стороны договорились:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 
работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 
(Приложение 1), иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 
трехдневный срок со дня фактического начала работы).

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним 
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения к работе.
2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия 
оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 
выплаты), показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат, а также меры социальной поддержки.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не 
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
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установленными трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.2.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 
(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее, чем за два месяца до их введения, а также заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора, 
являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 
работодателем трудового договора.
2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключённый на неопределённый срок.
2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 
работникам- молодым специалистам.
2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 
письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.8. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 
возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 
с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников 
-  также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 
территориальным соглашением.
2.2.9. Уведомление Совету трудового коллектива в соответствии с ч. 1 ст. 82 
ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.
2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 
и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление 
на работе имеют работники:
- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью;
- не освобожденные председатели первичных и территориальных 
профсоюзных организаций;
- работники, применяющие инновационные методы работы;
- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 
(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 
обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 
работодателем, является условием трудового договора, или с данным 
работником заключен ученический договор;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего 
или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.
2.2.11. Направлять педагогических работников на курсы повышения 
квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один 
раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 
196 и 197 ТК РФ).
2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату (в пределах фонда 
оплаты труда) по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, при наличии денежных 
средств у организации, оплачивать ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы.
2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 
органа первичной профсоюзной организации.
2.2.15. При принятии решений об увольнении работника, в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности,
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вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
2.3. Совет трудового коллектива обязуется осуществлять контроль за 
соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием 
занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 
(графиками сменности) согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации.
3.2. Для руководителя, учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.
3.3. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не 
более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени (нормы 
часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основание ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством РФ Федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое урегулирование в сфере образования.
3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по 
согласованию с Советом трудового коллектива.
3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
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трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 
очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим работникам на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках.
3.6. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 
осуществлять только в случаях, связанных с изменением организационных 
или технологических условий труда, определенные стороны условия 
трудового договора не могут быть сохранены.
3.7. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам 
и отмены занятий для воспитанников, являются для работников организации 
рабочим временем. В этот период работники осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией 
образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 
времени.
3.8. В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 
установленной им продолжительности рабочего времени.
3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного с письменного 
согласия работника.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.10. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 
случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.11. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с
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письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением 
статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

3.13. Педагогическим работникам (старший воспитатель, воспитатели, 
музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед) 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

3.14. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения 
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

3.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 
года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 
не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 
124-125 ТК РФ.

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 
временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 
полный рабочий год.
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Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 
а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.17. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска, в 
пределах фонда оплаты труда организации, в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу
-  1 календарный день;
- рождения ребенка в семье (мужу) -  2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -3 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня.

3.18. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.19. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем.

3.20. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях:
-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных 
дней;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
-для проводов детей на военную службу -  3 календарных дня;
-тяжелого заболевания близкого родственника -  10 календарных дней; 
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных 
дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней в году; 
-работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
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3.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 
образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 
определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 
644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного 
отпуска:

3.21.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 
работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что 
это отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации 
и работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 
длительного отпуска не менее чем за две недели.

3.21.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому 
работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательной 
организации. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается 
дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 
соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том 
числе с учетом условий его использования.

3.21.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не 
более одного года.

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с 
учетом конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на 
части.

3.21.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.

3.21.5. Педагогический работник вправе по соглашению с 
работодателем досрочно прервать длительный отпуск, предупредив 
работодателя о намерении прервать отпуск не менее чем за неделю.

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 
предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 
коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному 
отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.

3.21.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней
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нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок. 
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом 
семьи.

3.21.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству 
в образовательных организациях, длительный отпуск может быть 
предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как по 
основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для 
предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 
работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 
длительного отпуска по основному месту работы.

3.21.8. Время нахождения педагогического работника в длительном 
отпуске засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении 
размеров оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной 
организации системой оплаты труда.

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж 
работы, дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж 
работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 
в связи с педагогической деятельностью.

3.25. Совет трудового коллектива обязуется:
3.25.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.25.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.25.3. Вносить работодателю представления об устранении 
выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на 
заработную карту банка.

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа текущего 
месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 
под роспись.

4.2. Оплата труда работников ДОУ основывается на единых принципах 
оплаты труда на основе применения должностных окладов работников,
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выплат компенсационного и стимулирующего характера с учетом 
государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нормативными 
правовыми актами ДОУ.

Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 
законодательством и включает в себя:
- ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты 
и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда), выплаты стимулирующего характера и иные 
выплаты компенсационного характера.

Заработная плата состоит из базовой и стимулирующей части по 
категориям персонала.

Оплата труда для педагогических работников ДОУ устанавливается с 
учетом уровня образования, квалификации и педагогического стажа 
работников, сложности выполняемых работ, количества и качества 
затраченного труда, условий труда и особенностей специфики деятельности 
отдельных учреждений, индивидуального подхода к использованию 
различных видов стимулирующих выплат за качественные результаты 
работы.

Базовая часть ФОТ для педагогического персонала обеспечивает 
гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из объема 
воспитательно-образовательной работы. Стимулирующая часть заработной 
платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогического 
персонала Управляющим Советом учреждения.

Базовая часть ФОТ обслуживающего персонала обеспечивает 
гарантированную оплату труда работникам исходя из объема выполняемых 
работ.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели 
производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должности.

Заработная плата работника предельными размерами не 
ограничивается. Месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда.

Условия оплаты труда, включая размер минимального должностного 
оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и 
ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты 
компенсационного характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор.
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Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии 
с примерным Положением об оценке качества работы педагогов ДОУ при 
распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 
руководителем ДОУ по согласованию с Управляющим советом ДОУ в 
пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными размерами для 
конкретного работника не ограничиваются.

Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется 
приказом руководителя ДОУ.

Компенсационные выплаты устанавливаются за каждый час работы в 
ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 
условиях, в размерах, установленных законами и иными нормативными 
правовыми актами. Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 
вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере, не ниже 35% 
часовой ставки (оклада).

В случае привлечения работника к работе в установленный ему 
графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа 
оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ)

Оплата труда работников производится по результатам аттестации 
рабочих мест.

Работодатель обязуется:
- производить оплату труда работников в зависимости от 

квалификации работника, сложности,
интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в 
пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- выплату заработной платы производить два раза в месяц 10 и 25 
числа каждого месяца безналичным перечислением на лицевой счет 
работника;

- в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 
142 ТК);

- своевременно в течение года устанавливать педагогическим 
работникам новые коэффициенты заработной платы в связи с изменением у 
них рабочего стажа, квалификации, образования, по итогам аттестации;

- обязательно оплачивать работу, выполненную с согласия 
работника сверх установленной должностными обязанностями;

- за образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение 
качества труда; творческую инициативу и другие достижение в труде 
применять поощрения, предусмотренные статьей 191 ТК РФ: объявлять
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благодарность, представлять на награждение почетными грамотами, 
званиями, премировать.

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 
право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от 
невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по 
день фактического расчета включительно.

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет);
- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;
- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 
решения о выдаче диплома;

4.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 
деятельности в образовательной организации в год окончания (не позднее 
трех лет после) окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования, выплачивается единовременное пособие, 
размер которого предусмотрен, нормативным актом (либо другим 
распорядительным документом) органов местного самоуправления.

4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной 
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда ст. 147 ТК РФ 
(Приложение 3). Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 
премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 
в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
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4.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и 
других работников образовательной организации, за ними сохраняется 
заработная плата в установленном порядке.

4.10. Время приостановки работником работы в связи с проведением 
капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя 
в размере двух третей средней заработной платы работника.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 
РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 
работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 
действия квалификационной категории в течение одного года уровень 
оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 
заявлению работника:
- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 
родам, по уходу за ребенком;
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 
одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 
установленной педагогическим работникам и руководителям
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образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 
осталось менее одного года;
- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4-х месяцев;
- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 
течение шести месяцев после их окончания;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 
на пенсию по любым основаниям;
- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников или ликвидации 
образовательной организации;
- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 
на аттестацию.

В случае истечения действия квалификационной категории после 
подачи педагогическим работником заявления в Главную аттестационную 
комиссию, сохранять оплату труда с учётом этой квалификационной 
категории до принятия Главной аттестационной комиссией решения об 
установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

5.2.4. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 
квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования 
(наличие государственных наград, почетного звания, ведомственных знаков 
отличия, полученных за достижения в педагогической деятельности, а также 
наличие у педагогических работников ученой степени кандидата или доктора 
наук по профилю деятельности), предусматривать на срок до одного года (до 
прохождения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих 
размерам ставок (окладов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую 
квалификационную категорию.

5.2.5. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на 
другую должность, квалификационная категория по которой не установлена, 
при условии совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом 
имеющейся квалификационной категории.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний:

6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на 

проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 
на обучение работников безопасным приемам работ, проведение 
специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в
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размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 
0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 №467н («Об 
утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами».

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 
года.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года.

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 
их с Советом трудового коллектива.

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах.

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 
соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 
декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые 
устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер 
работникам.

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК 
РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда (Приложение 2).

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) (Приложения 3,4), 
(Приложение 5), смывающими и обезвреживающими средствами в 
соответствии с нормами установленными законодательством (Приложения 
6,7).

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а

18



также обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму (статья 213 ТК 
РФ), прохождение один раз в пять лет психиатрического 
освидетельствования (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 
20.05.2022 №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного 
психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими 
отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование»).

6.1.13. В соответствии со статьей 185.1. ТК РФ предоставлять 
работникам при прохождении диспансеризации (введена Федеральным 
законом от 03.10.2018 N 353-ФЗ) в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья на один рабочий день один раз в 
три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 
или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 
на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

6.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях.

6.1.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

6.1.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

6.1.17. Создать на паритетной основе совместно с Советом трудового 
коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 
труда(Приложение 8).

6.1.18. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 
условия труда принимать меры к их устранению.

6.1.19. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и

19



образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (статья 212 ТК РФ).

6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.

6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения
образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания.

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ТРУДОВОГО
КОЛЛЕКТИВА

7.1. Взаимодействие работодателя с Советом трудового коллектива 
осуществляется посредством:
-  учета мотивированного мнения Советом трудового коллектива
-  согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам настоящего коллективного 
договора, с Советом трудового коллектива после проведения взаимных 
консультаций.
7.2. С учетом мнения Советом трудового коллектива производится:
-  установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ);
-  принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 
РФ);
-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 
ТК РФ );
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-  установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
-определение форм подготовки работников и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 
ТК РФ);
-  формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 
(ст. 82 ТК РФ);
-  формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 закона от 29 декабря 2012 г. № 273- 
ФЗ «Об образовании в российской федерации») (Приложение 9);
-  изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников.
7.3. По согласованию с Советом трудового производится:
-  представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
-  представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
(ст. 191 ТК РФ);
-  установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 
опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-  установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 
135, 144 ТК РФ);
-  распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ).

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
8. Совет трудового коллектива обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально - 
трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права и права требовать устранение 
выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ).
8.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.
8.4. Представлять и защищать трудовые права работников по трудовым 
спорам.
8.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в 
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя
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представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации.
8.8. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 
работу для работников образовательной организации.
8.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 
наградам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

Ответственность сторон коллективного договора
9. Стороны договорились:
9.1. Ежегодно отчитываться в выполнении коллективного договора на общем 
собрании работников.
9.2. При осуществлении контроля каждая из сторон обязаны предоставить 
другой стороне необходимую для этого имеющуюся у неё информацию.
9.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 
коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 
орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации.
9.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 
течение семи календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса.
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Приложение 1

СОГЛАСОВАНО

Совета трудового коллектива 
МБДОУ детского сада

Председатель

Правила
внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детского сада №4 «Одуванчик» 

города Новоалтайека Алтайского края

1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее ТК 
РФ) и иными ФЗ порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности 
и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 
к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детском саде №4 «Одуванчик» города Новоалтайске Алтайского края (далее 
— Учреждение).

2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель укреплять трудовую 
дисциплину, способствовать организации труда на научной основе, рациональному 
использованию рабочего времени, высокому качеству работы.

3. Работодатель - организация, вступившая в трудовые отношения с работником. 
Права и обязанности работодателя осуществляет заведующий Учреждением (далее 
заведующий учреждением - «работодатель»).

4. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными нормативными 
правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 
необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

5. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ. иными законами, коллективным 
договором, отраслевым территориальным соглашением, трудовым договором, 
локальными нормативными актами Учреждения.

6. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и 
психического воздействия по отношению к обучающимся/воспитанникам не допускается.

7. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 
работодателем (в том числе и внешних совместителей) и заведующего Учреждением.

8. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступившего 
в трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке под роспись.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения
Приём на работу осуществляется в следующем порядке: 

оформляется заявление кандидата на имя руководителя;
-  составляется и подписывается трудовой договор в 2-х экземплярах, каждый из 

которых подписывается работодателем и работником (ст. 67,68 ТК РФ);

1.Общие положения
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-  издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 
работника под расписку. По требованию работника ему может быть выдана копия 
приказа о приеме на работу;

-  оформляется личное дело на нового работника.
Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в 

учреждение, обязано предъявить работодателю:
-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку в бумажном или электронном варианте, за исключением случаев, 

когда работник поступает на работу на условиях совместительства и когда 
работник поступает на работу впервые, не имея трудового стажа, сведения о 
трудовой деятельности такого работника будут вестись в электронном виде;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  ИНН;
-  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
-  документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 

специальных знаний и квалификации (наличии педагогического образования при 
поступлении на работу на педагогические должности);

-  предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 
состоянию здоровья для работы в ДОУ (медицинская книжка с пройденным 
медицинским осмотром текущего года);

-  справку об отсутствии судимости по определенным статьям УК РФ.
Прием на работу без указанных документов не производится.
В целях более полной оценки профессиональных деловых качеств принимаемого на 

работу, администрация ДОУ может предложить ему представить краткую письменную 
характеристику (резюме), выполняемой ранее работы, умение пользоваться оргтехникой.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем и 
бухгалтерией.

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 
предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 
Работники-совместители, разряд которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 
предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту 
основной работы.

При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель 
обязан:

-  разъяснить его права и обязанности;
-  познакомить с содержанием и объемом его работы;
-  с условиями оплаты труда;
-  познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, противопожарной 

безопасности, инструкциями по охране труда, требованиями безопасности 
жизнедеятельности детей.

Всем работникам, проработавших в ДОУ свыше пяти дней, вносятся сведения о 
трудовой деятельности.

2.1. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал 
принимаются на должности, согласно штатному расписанию.

2.2. Существенными условиями трудового договора и обязательными для 
включения являются:

-  место работы;
-  наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации;
-  объем учебной нагрузки (для педагогов);
-  права и обязанности работника;
-  права и обязанности работодателя;
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-  характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу во вредных и 
тяжелых условиях;

-  режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил);
-  условия оплаты труда (размер тарифной ставки или должностного оклада, доплаты, 

надбавки, иные выплаты);
-  виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью.
Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме.
2.3. Трудовой договор (контракт) с работником заключается на неопределенный

срок.
Срочный трудовой договор может заключаться на определенный срок не более пяти 

лет ст. 59 ТК РФ по инициативе работодателя в следующих случаях:
-  для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы;
-  для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее 

окончание не может быть определено конкретной датой;
-  при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения;
-  при заключении договора с лицами, направленными на временную работу) 

органами службы занятости населения.
2.4. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

обусловлен испытательный срок. Испытательный срок не устанавливается для:
-  беременных женщин и женщин, имеющих детей до полутора лет;
-  лиц, не достигших возраста 18 лет;
-  лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности;

-  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
согласованию между работодателями учреждений;

-  лиц, имеющих действующую квалификационную категорию.
2.5. При приёме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим 
коллективным договором.

2.6. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе 
работодателя допускается в связи с изменениями организационных или технических 
условий труда (изменение числа групп, или количества обучающихся, изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности).

Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного 
года изменение существенных условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 
сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
заведующий учреждением обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 
в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при 
отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую должность или ниже оплачиваемую 
работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния 
здоровья.

2.7. Заведующий Учреждением имеет право переводить работника на срок до 1
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месяца в течение календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 
Такой перевод допускается:

-  для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 
последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

-  для предотвращения несчастных случаев;
-  для предотвращения простоя — временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера;
-  для предотвращения уничтожения или порчи имущества;
-  для замещения отсутствующего работника.

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, 
только с его письменного согласия.

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего 
заработка по работе, обусловленной трудовым договором.

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 
продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как 
сверхурочная.

2.8. При смене собственника имущества, изменении подведомственности 
(подчиненности) организации, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, 
разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника 
продолжаются.

2.9. Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, а также 
срочный трудовой договор может быть расторгнут администрацией ДОУ, в соответствии 
с Трудовым Кодексом РФ:

-  соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
-  истечение срока трудового договора (п.2 ст. 58 ТК РФ);
-  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);
-  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность);
-  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизация (ст. 75 ТК РФ);

-  отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением (ч.2 ст. 72 ТК РФ);

-  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (с. 83 ТК РФ);
-  правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ).
2.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию учреждением в письменной форме за две недели.
2.11. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением 
случая, когда на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, 
которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового 
договора (перевод).

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 
случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 
работы (зачисление в образовательное учреждение, переезд на другое местожительства, 
выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения работодателем 
норм трудового права.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
прекратить работу.

2.12. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 
чём работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до
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увольнения.
2.13. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:

-  с сокращением численности или штата работников;
-  несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации;

-  с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание,

-  производится с учётом мотивированного мнения профсоюзного комитета.
2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При 
этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками 
действующего трудового законодательства и со ссылкой на соответствующую статью 
(пункт) ТК РФ.

3. Основные обязанности и права работника
3.1. Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением 

на основании заключенных трудовых договоров обязаны:
-  соблюдать дисциплину, неукоснительно подчиняться требованиям Устава 

образовательного учреждения, настоящим Правилам;
-  точно и в полной мере выполнять свои должностные обязанности, 

руководствоваться утвержденными должностными инструкциями;
-  исполнять приказы и распоряжения работодателя (его заместителя или официально 

уполномоченного представителя работодателя), изданные в пределах его 
компетенции и в установленной законодательством форме;

-  соблюдать требования охраны труда, правила пожарной безопасности, санитарно­
гигиенические правила СанПин, установленные законами, правилами, 
инструкциями и иными нормативными правовыми актами;

-  проходить периодические медицинские обследования;
-  иметь соответствующий образовательный ценз (педагогические работники, 

систематически повышать свою квалификацию);
-  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных документов;
-  проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей;
-  соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении родителями воспитанников;
-  незамедлительно сообщать работодателю (его заместителям или лицам, его 

заменяющим) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества учреждения.

3.2. Работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным Учреждением 
на основании заключенных трудовых договоров имеют право на:

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ, иными ФЗ;

-  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
-  рабочее место, соответствующее условиям безопасности труда коллективным 

договором;
-  своевременную и в полном объеме выплату заработанной платы в соответствии с 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-  отдых, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
-  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
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на рабочем месте;
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
-  участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым 

законодательством и коллективным договором формах;
-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений;

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

-  на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
действующим законодательством.

4. Основные обязанности и права работодателя
4.1.Работодатель обязан:

-  предоставить работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением, 
работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечить на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие 
требованиям охраны труда;

-  создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
-  обеспечить работников помещением, оборудованием, инструментами, материалами 

и документацией, необходимыми для исполнения ими своих обязанностей;
-  обеспечить порядок сохранности имущества учреждения;
-  выплачивать причитающуюся работникам заработную плату, выплаты социального 

характера в полном размере, в сроки, установленные трудовым законодательством 
или коллективным договором (10 и 25 числа);

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников в соответствии с 
требованиями действующего законодательства;

-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном трудовым законодательством;

-  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 
их исполнением;

-  рассматривать представления избранных работниками представителей о 
выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 
содержащих норм трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать 
о принятых мерах указанным органам и представителям;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
установленных действующим законодательством, коллективным договором.

4.2. Работодатель имеет право:
-  заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены действующим трудовым законодательством;
-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;
-  поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;
-  требовать от работников исполнения трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка организации;

-  привлекать работников к дисциплинарной к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

-  принимать локальные нормативные акты.

5. Режим работы Учреждения. Рабочее время работников.
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5.1. Учебный год в учреждении начинается 1 сентября.
5.2. Время ежедневной работы ДОУ:
- начало работы -7.00
- окончание работы- 19.00
5.3. В учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями.
Продолжительность рабочего дня (смены):
- для руководящего, административно-хозяйственного обслуживающего и учебно­
вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели;
- для воспитателей, педагога-психолога - 36 часов;
- для музыкальных руководителей - 25 часов;
- учителя-логопеда -  20 часов.
5.4. Выходные дни: суббота, воскресенье. В предпраздничные дни 

продолжительность рабочего дня сокращается на один час. Работа не производится в 
праздничные дни, установленные Правительством РФ.

5.5. Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, режимом 
дня, графиком сменности, условиями трудового договора. Графики объявляются 
работнику под роспись.

5.6. Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются 
во время отдыха и питания воспитанников, для других работников согласно 
утвержденного графика.

5.7. Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

5.8. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих снованиях и передается на 
этот период для выполнения другими педагогами.

5.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного 
года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
работодателя, возможны только:

а)по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества групп.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
5.10. Составление режима дня, сетки занятий и учебного плана осуществляется с 

учетом действующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогической 
сообразности, а также рационального использования рабочего времени учителя, 
воспитателя.

5.11. Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни, а также к 
дежурству, допускается только в случаях, предусмотренных законодательством, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя согласно режиму 
работы учреждения.

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

5.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие дни является листок 
временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 
предусмотренные законодательством РФ, В случае неявки на работу работник обязан 
известить работодателя, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности в 
первый день выхода на работу.

5.13. Отсутствие сотрудника на рабочем месте без разрешения руководителя 
считается неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня, является основанием для
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расторжения с ним трудового договора п.п. «а» п.6.ст. 81 ТК РФ, в связи с однократным 
грубым нарушением трудовых обязанностей.

5.14. Воспитателям запрещается оставлять работу (рабочее место) до 
прихода сменяющего воспитателя.

5.15. Работника, пришедшего на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или иного опьянения, руководитель отстраняет работника от работы в 
данный рабочий день. Также подлежат к отстранению от работы следующие категории 
работников

-  не прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

-  не прошедшие в установленном порядке медицинский осмотр:
-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленным трудовым договором.
5.16. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить работать 

работнику по совместительству.
5.17. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными 
обязанностями, не допускается, за исключением работы, выполняемой в условиях 
чрезвычайных обстоятельств.

5.18. Работникам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью:
- 28 календарных дней - административно-хозяйственного, обслуживающего 

персонала и младших воспитателей;
- 42 календарных дня - заведующему, старшему воспитателю, воспитателям, 

музыкальному руководителю.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
работника и по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

5.19. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.

5.20. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
6.1. Нарушение трудовой дисциплины (совершение дисциплинарного проступка) 

— виновные действия работника, результатом которых явилось неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей, установленных:

-  Уставом образовательного Учреждения;
-  трудовым договором;
-  настоящими Правилами, приказами и письменными распоряжениями работодателя 

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим 
законодательством.

6.2. Работодатель имеет право на применение следующих дисциплинарных 
взысканий:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81 или 
пунктом 1 статьи 336 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие 
основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены 
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
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Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине, увольнение 
педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 336 ТК РФ.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершён.

6.3. Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения по 
п. 5 ст. 81 ТК РФ к работнику, являющемуся членом Профсоюза, допускается только с 
учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

6.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава 
образовательного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику.

6.5. До применения дисциплинарного взыскания, работодатель обязан затребовать 
от работника, совершившего дисциплинарный проступок, объяснение в письменной 
форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 
со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово 
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

6.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или в органах по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

6.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

6.11. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников.

6.12.В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не 
применяются меры поощрения (в том числе премирование).

7. Поощрения за труд
7.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

- объявление благодарности;
- премирование;
-награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
-другие виды поощрений.
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7.2. В отношении работника ДОУ могут применяться одновременно несколько видов 
поощрения.

7.3. Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по 
соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников 
дошкольного образовательного учреждения, по согласованию с общим собранием трудового 
коллектива.

7.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 
заведующего дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения 
коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

7.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

7.6. Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к 
награждению государственными наградами Российской Федерации.

8. Заключительные положения
8.1. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в образовательном 

Учреждении на видном месте/сайте и знакомят сотрудников под роспись.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными 
в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления.
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Приложение 2

СОГЛАСОВАНО
Председатель
Совета трудового коллектива 
МБДС|У ЦРВ детского сада №4
 Ануфриева Л.А.
« Wy> 20М а .

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий—̂ \  л 
МБДфУ^ВР детского сада №4 

Мягченко Л.В.
2 0 & Г .

и

*  О / /
*> / /

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, которым предусмотрена доплата за работу 

с вредными условиями труда 
МБДОУ ЦРР детского сада №4

Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которой 
предусматривается повышение ставок заработанной платы в соответствии ст. 147 гл. 21 
раздел VI ТК РФ и на основании «Отчета о проведении специальной оценки условий 
груда»

№
п/п

Наименование профессии 
(должности)

Перечень работ с 
неблагоприятными 
условиями труда

Размер доплаты к 
ставке (%)

1. Младший воспитатель Нахождение в положении 
"Стоя до 80% времени 
рабочего дня (смены)"

4%

Шеф-повар Нахождение в положении 
"Стоя до 80% времени 
рабочего дня (смены)"

4%

2. Повар Нахождение в положении 
"Стоя до 80% времени 
рабочего дня (смены)"

4%
•

Подсобный рабочий Нахождение в положении 
"Стоя до 80% времени 
рабочего дня (смены)"

4%

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 

(белья)

Нахождение в положении 
"Стоя до 80% времени 
рабочего дня (смены)"

4%
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Приложение 3

СОГЛАСОВАНО
Председатель
Совета трудового коллектива 
МЕЖДУ ЦРР детского сада №4 
_  / у/ /  ^/' 4 Ануфриева Л.А.
« К ’>> 20

УТВЕРЖДАЮ 
Заведу кншш
МБДСЯУ И(И* детского сада jV>4 

l Л /  Мягчснко Л.В.
«J$L»

Положение
о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты 
МБДОУ ЦРР детского сада №4

1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.221 Трудового Кодекса 

Российской Федерации и Федерального закона от 21.11.2011г. №323-Ф3 «Об основах 
охраны здоровья в Российской Федерации» работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, бесплатно выдаются 
сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты (в дальнейшем по тексту -  СИЗ) в соответствии с нормами, 
утвержденными в порядке, определенном Правительством Российской Федерации.

2. Работодатель обязан обеспечивать хранение, стирку, сушку, дезинфекцию, 
дегазацию, дезактивацию и ремонт выданных работникам по установленным нормам СИЗ.

3. Приобретение средств индивидуатьной защиты, хранение, стирка, чистка, ремонт, 
дезинфекция и обезвреживание СИЗ осуществляются за счет средств работодателя.

4. В отдельных случаях в соответствии с особенностями производства работодатель 
может заменять один вид средств индивидуатьной защиты, предусмотренный Типовыми 
отраслевыми нормами, другим, обеспечивающим полную защиту от опасных и вредных 
производственных факторов.

5. В тех случаях, когда такие средства индивидуальной защиты, как предо­
хранительный пояс, диэлектрические гатоши и перчатки, диэлектрический резиновый 
коврик, защитные очки и щитки, респиратор, противогаз, защитный шлем, подшлемник, 
накомарник, каска, наплечники, налокотники, самосиасатели, антифоны, заглушки, 
шумозащитные шлемы, светофильтры, виброзащитные рукавицы и другие, не указаны в 
Типовых отраслевых нормах, они могут быть выданы работодателем работникам на 
основании результатов специальной оценки условий труда в зависимости от характера 
выполняемых работ со сроком носки -  до износа или как дежурные и могут включаться в 
коллективные договоры и соглашения.

6. При заключение трудового договора работодатель знакомит работника с на­
стоящим Положением, а также нормами выдачи работнику средств индивидуальной 
защиты.

7. Работники обязаны:
- пользоваться выданными СИЗ и правильно их применять;
- своевременно ставить в известность работодателя о необходимости химчистки, 

стирки, сушки, ремонта, обезвреживания и обеспыливания СИЗ;
- бережно относиться к выданным в их пользование СИЗ.
8. Настоящее Положение является нормативным документом, обязательным для
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руководства и исполнения.
9. Вопросы материальной ответственности работников за ущерб, причиненный 

работодателю в связи с утратой или порчей по небрежности специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты или в иных случаях 
(хищение или умышленная порча указанных изделий) регулируются действующим 
законодательством.

10. Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 
защиты, за организацию контроля, за правильностью их применения работниками, и за 
выполнение настоящего Положения возлагается на работодателя.

11. Ответственность за применением СИЗ работниками возлагается на руководителя 
учреждения.

2. Порядок приобретения средств индивидуальной защиты, 
их приемка и хранение. Оформление заявки на приобретение средств

индивидуальной защиты.
1. Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты осуществляется на основе составляемых и направляемых в 
торговые организации заявок на приобретение СИЗ. Заявки могут составляться ежегодно 
(на год), или по мере необходимости.

2. Работодатель составляет и утверждает Перечень профессий, работ и должностей 
по условиям труда на которых установлена бесплатная выдача его работникам СИЗ, в 
соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.

3. Составление заявок осуществляется с учетом численности работников по 
профессиям и должностям, предусмотренным в Типовых отраслевых нормах или в 
соответствующих отраслевых нормах.

4. В заявке предусматривается специальная одежда и специальная обувь, для 
мужчин и женщин, с указанием:

- наименования специальной одежды, специальной обуви;
- размеры, роста, а для касок и предохранительных поясов -  типоразмеры;
- количество СИЗ;
- модели, защитные пропитки, цвета тканей.

2.2. Приемка средств индивидуальной защиты.
1. Приемка каждой партии приобретенных средств индивидуальной защиты 

производиться комиссией состоящей из представителей работодателя и уполномоченного 
по охране труда от трудового коллектива.

2. Комиссия по приемке СИЗ составляет Акт о качестве поступивших СИЗ (акт 
приемки).

3. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты, не отвечающие требованиям ГОСТов, ОСТов и технических условий, подлежат 
возврату, с предъявлением в установленном порядке соответствующих рекламаций 
поставщику СИЗ, который обязан выслать заказчику взамен забракованных пригодные к 
эксплуатации средства индивидуальной защиты, или вернуть потраченные на их 
приобретение финансовые средства.

4. Работодатель в случае необходимости может привлекать в состав комиссии по 
приемке специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, соответствующих специалистов для определения качества и пригодности этих 
средств индивидуальной защиты.



2.3. Хранение средств индивидуальной защиты. Общие требования.
1. Поступающие на хранение специальная одежда, специальная обувь и другие 

средства индивидуальной защиты должны храниться в отдельных сухих помещениях, 
изолированно от каких-либо других предметов и материалов, рассортированными по 
видам, ростам и защитным свойствам.

2. Специальная одежда из прорезиненных тканей и резиновая обувь должны 
храниться в затемненных помещениях при температуре от +5 до +20 0С с относительной 
влажностью воздуха 50-70%, на расстоянии не менее одного метра от отопительных 
систем.

3 . Принятые на хранение теплая специальная одежда и специальная обувь 
подвергаются дезинфекции, тщательно очищаются от загрязнений и пыли, про - 
сушиваются, ремонтируются и во время хранения периодически подвергаются осмотру.

3. Порядок Выдачи Средств Индивидуальной Защиты
1. Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соот­

ветствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и 
обеспечивать безопасность труда. Средства индивидуальной защиты работников, в том 
числе и иностранного производства, должны соответствовать требованиям охраны труда, 
установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты соответствия.

2. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты, выдаваемые работникам, являются собственностью работодателя и подлежат 
обязательному возврату:

- при увольнении;
- при переводе в том же учреждении на другую работу, для которой выданные 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты не 
предусмотрены нормами;

- по окончании сроков носки взамен получаемой новой специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

3. Выдача взамен специальной одежды и специальной обуви материалов для их 
изготовления или денежных сумм для их приобретения не разрешается.

В исключительных случаях при невыдаче в срок установленных нормами 
специальной одежды и специальной обуви и приобретении их в связи с этим самими 
работниками работодатель обязан возместить работнику затраты на приобретение, и 
оприходовать специальную одежду и специальную обувь как инвентарь учреждения.

4. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и 
специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 
зависящим от работника. Замена осуществляется на основе соответствующего акта, 
составленного администрацией с участием уполномоченного по охране труда.

5. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных 
местах их хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать 
им другие исправные средства индивидуальной защиты.

6. Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной 
защиты, бывшие в употреблении, могут быть выданы другим работникам только после 
стирки, химчистки, дезинфекции и ремонта. Срок их носки устанавливается комиссией по 
приемке СИЗ, в зависимости от степени изношенности указанных средств 
индивидуальной защиты.

7. Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства ин­
дивидуальной защиты коллективного пользования выдаются работникам только на время 
выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за
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определенными рабочими местами и передаваться от одной смены другой. В этих случаях
36

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты 
выдаются под ответственность уполномоченных работодателем лиц из административно­
технического персонала.

Сроки носки дежурных средств индивидуальной защиты в каждом конкретном 
случае в зависимости от характера работы и условий труда работников устанавливаются 
работодателем по согласованию с представительным органом работников. При этом сроки 
носки дежурных СИЗ не должны быть короче сроков носки таких же видов средств 
индивидуальной защиты выдаваемых, в соответствии с нормами, в индивидуальное 
пользование.

8. Выдача работникам и сдача ими специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты должна записываться в личную карточку учета 
выдачи СИЗ.

9. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 
работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.

4. Общий порядок пользования 
средствами индивидуальной защиты

1. Работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых 
отраслевых нормах, обязаны пользоваться и правильно применять выданные им средства 
индивидуальной защиты.

2. Работодатель принимает меры к тому, чтобы работники во время работы 
действительно пользовались выданными им средствами индивидуальной защиты.

Работники не допускаются к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых 
нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, не отремонтированной, 
загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными 
средствами индивидуальной защиты.

4. Сроки носки специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты установлены календарные и исчисляются со дня фактической 
выдачи их работникам. В сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной 
обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

5. Для хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты ра­
ботодатель предоставляет в соответствии с требованиями строительных норм и правил 
специально оборудованные помещения (гардеробные).

6. Работникам по окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за 
пределы учреждения запрещается.

5. Порядок ухода за средствами индивидуальной защиты
1. Работодатель организует надлежащий уход за средствами индивидуальной 

защиты и их хранение, своевременно осуществляет химчистку, стирку, ремонт, 
дегазацию, дезактивацию, обезвреживание и обеспыливание специальной одежды, а также 
ремонт, дегазацию, дезактивацию и обезвреживание специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты.

2. Химчистка, стирка, ремонт, дегазация, дезактивация, обезвреживание и 
обеспыливание специальной одежды производится в учреждении.

3. В случае прихода СИЗ в негодность до истечения сроков носки работодатель 
должен организовать их ремонт или замену на исправные.

4. При химчистке, стирке, дегазации, дезактивации и обезвреживании спецодежды 
должно быть обеспечено сохранение ее защитных свойств.

5. Выдача работникам спецодежды после химчистки, стирки, дегазации,



дезактивации, обезвреживания и обеспыливания в неисправном виде не разрешается.
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11редседатель
Совета трудового коллектива 
МБДЙрУ ЦRP детского сада №4 

Ануфриева Л.А. 
^ ____ 2 Q ^ r .

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам МБДОУ ЦРР детского сада №4

Приложение 4
Заведующий

детского сада №4 
Мягчеико Л.В.

» /Л,______

*?  try/ *

N
п/и

Наименование
профессии

(должности)

Наименование специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты

Наименование приказа, пункты Норма 
выдачи на

год (штуки, 
пары, 

комплекты)

Срок
носки

1. Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства труда и социазьной 
защиты РФ от 09.12.2014г., 

№ 997н, п.23

1 шт. 1 год

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 1 год

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год

Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей прокладке

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 0 9 .12.2014г., 

№997н, примечания
1 шт. по поясам

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 
валенки с резиновым низом

1 пара по поясам

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 
утепляющими вкладышами

3 пары 1 год
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2. Заведующий
складом

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, 32

1 шт. 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год

Перчатки резиновые 12 пар 1 год

При работе зимой в овощехранилище дополнительно: 
жилет утепленный 1 шт. 1 год

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 
валенки с резиновым низом

1 пара 1 год

3. Машинист по 
стирке белья

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, 115

1 шт. 1 год

Халат и брюки для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 комплект 1 год

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные

4. Шеф-повар
Повар

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, 122

1 шт. 1 год

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 1 год

Нарукавники из полимерных материалов до износа

5. Сторож Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, 163

1 шт. 1 год

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 1 год
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Зимой дополнительно:
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий на утепляющей прокладке

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, примечания
1 шт. по поясам

Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском или 
валенки с резиновым низом

1 пара по поясам

Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с 
утепляющими вкладышами

3 пары 1 год

6. Младший
воспитатель

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или

Приказ Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.12.2014г.,

№997н, 171

1 шт. 1 год

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий

1 шт. 1 год

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 1 год

Перчатки резиновые 12 пар 1 год
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СОГЛАСОВАНО 
Председатель
Совета трудового коллектива 
МЪДСЙ/ ЦРВ детского сада №4 
 у ^ А н у ф р и е в а  Л .А .
« &0» Y// 20Х ^г-

Положение
об обеспечении работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами МБДОУ ЦРР детского сада №4

1. Общие положения
1.1. Положение об обеспечении работников ОО смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами разработано в соответствии со статьями 212, 221 
Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 
стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезврежи вающими средствам и».

1.2. Положение устанавливает порядок приобретения, выдачи, применения и 
хранения смывающих и (или) обезвреживающих средств и ответственность должностных 
лиц в ОО.

1.3. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за 
счет средств работодателя.

1.4. Смывающие и (или) обезвреживающие средства выдаются работникам 
учреждения, занятым на работах с вредными производственными факторами, а также на 
работах в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

1.5. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, выдаваемые работникам 
учреждения, подразделяются на защитные средства, очищающие средства и средства 
восстанавливающего, регенерирующего действия.

1.6. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работникам 
выдаются очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих 
средств (гель, жидкое туалетное мыло и другие). Для очищения от загрязнения кожи лица 
работникам выдаются только слабощелочные сорта мыла (туалетное).

1.7. Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для 
кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 
чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими).

1.8. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями 
(масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, металлическая пыль и 
т.п.), в дополнение к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам 
работникам выдаются очищающие кремы, гели и пасты.

1.9. Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или жидкими 
моющими средствами не допускается.

2. Порядок обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими
средствами

2.1. Смывающие и (или) обезвреживающие средства предоставляются работникам в 
соответствии с Перечнем профессий предоставляющих работникам право на смывающие 
и (или) обезвреживающие средства, разработанном в ОО.

УТВЕРЖДАЮ
Заведующий
МБД$У )АДР детского сала .Y:4 

Мягченко Л.В.
20Хбг.

Приложение 5
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2.2. Перечень формируется в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств и на основании результатов специальной оценки 
условий труда.

2.3. До получения работодателем результатов проведения специальной оценки 
условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список 
работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) обезвреживающих 
средств, формируются с учетом мнения уполномоченного по охране труда от трудового 
коллектива на основании Типовых норм и с учетом особенностей трудового процесса.

2.4. Перечень профессий предоставляющих работникам Учреждения право на 
смывающие и (или) обезвреживающие средства утверждается приказом руководителя 
учреждения в установленном порядке.

2.5. Перечень может быть изменен и дополнен на основании результатов
специальной оценки условий труда, при изменении характера работ или при создании
новых рабочих мест.

2.6. Руководитель учреждения вправе, с учетом мнения уполномоченного по охране 
труда от трудового коллектива, устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и (или) обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с Типовыми 
нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных
производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений.

2.7. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств фиксируется 
под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих 
средств.

2.8. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств лицо, 
уполномоченное руководителем учреждения, информирует работников о правилах их 
применения, а в процессе работы контролирует правильность их применения 
работниками.

2.9. Работник обязан применять по назначению смывающие и (или)
обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке. Запрещается 
выносить смывающие и (или) обезвреживающие средства за пределы учреждения.

2.10. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств работодатель осуществляет в соответствии с рекомендациями изготовителя.

2.11. Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств 
исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать сроков 
годности, указанных производителем.

2.12. Смывающие и (или) обезвреживающие средства, оставшиеся 
неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть 
использованы в следующем месяце при соблюдении их срока годности.

2.13. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств, не имеющих 
декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию 
о соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не 
допускается.

3. Ответственность должностных лиц
3.1. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с Нормами, за организацию 
контроля правильности их применения работниками, а также за хранение смывающих и 
(или) обезвреживающих средств возлагается на руководителя учреждения.

3.2 Ответственность за формирование Перечня профессий предоставляющего 
работникам право на смывающие и (или) обезвреживающие средства, возлагается на 
заведующего складом.

3.3. Ответственность за приобретение и хранение смывающих и (или) 
обезвреживающих средств до выдачи их работникам возлагается на заведующего 
складом.
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3.4. Ответственность за оформление заявок на смывающие и (или) обезвреживающие 
средства, за организацию хранения, выдачи работникам, контроля правильности 
применения, наличия указанных средств на заведующего складом.
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Председатель
Совета трудового коллектива 
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Приложение 6

s4'

Нормы бесплатной выдачи работникам 
смывающих и обезвреживающих средств 

МБДОУ ЦРР детского сада №4

Министерство здравоохранения и социального развития РФ 
приказом от 17 декабря 2010 г. N 1122н с изменениями и дополнениями утвердил 
нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок 
и условия их выдачи.

В целях обеспечения работников специальными средствами индивидуальной 
защиты стороны Коллективного договора договорились утвердить следующие нормы 
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и 
условия их выдачи:

Наименован
ие

профессии

Пункт
типовых

норм

Наименование работ и 
производственных 

_____факторов_____

Виды смывающих и 
(или) обезвреживающих 
______средств______

Норма 
выдачи на 

1 месяц
Младший
воспитатель

7

10

Работы, связанные 
легкосм ываемыми 
загрязнениями

Мыло туалетное или 
жидкие моющие
средства в дозирующих 
устройствах (для мытья
Е & ___________________

200 г или 
250 мл

Работы с органическими 
растворителями, лаками и 
красками, графитом, 
различными видами
производственной пыли 
дезинфицирующими 
средствами;
работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов; негативное 
влияние окружающей 
среды______________

Регенерирующие,
восстанавливающие
кремы

100 мл

Работы с водными 
растворами, водой
(предусмотренные 
технологией), СОЖ на 
водной основе,
дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести, кислот, 
щелочей. солей,
щелочемасляны.ми 
эмульсиями и другими

Средства гидрофобного 
действия

(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

100 мл
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водорастворимыми 
материалами и 
веществами: работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках 
из полимерных 
материалов (без 
натуральной подкладки). 
закрытой спецобуви

Машинист 
по стирке и 
ремонту 
спецодежды 
(белья)

7 Работы. связанные с 
легкосм ываемыми 
загрязнениями

Мыло ту алетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах (для мытья 
рук)

200 г или
250 мл

Дворник 7 Работы, связанные с 
легкосм ываемыми 
загрязнениями

Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах (для мытья 
рук)

200 г или 
250 мл

Шеф-повар
Повар

7 Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах (для мытья 
рук)

200 г или 
250 мл

Сторож 7 Работы, связанные с
легкосмываемыми
загрязнениями

Мыло туалетное или 
жидкие моющие 
средства в дозирующих 
устройствах (для мытья 
рук)

200 г или 
250 мл
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Председатель
Совета трудового коллектива 
МБДСЖ ЦРР детского сада №4 

. l/fcc ̂ А'Лнуфриева Л.А.
« W » Ф  2 U M .

Соглашение по охране труда
Администрация МБДОУ ЦРР №4 и общее собрание трудового коллектива заключили 

настоящее соглашение в том, что в течение 2023-2025 гг. в детском саду будут выполнены 
__________________  следующие мероприятия по охране труда __________ _________
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1. Постоянно постоянно По Заведующий
держать на необходи Мягченко Л.В.
контроле условия мости Заместитель по АХЧ
работы Райфшнайдер И.М.
сотрудников ДОУ
2. Производить 2023- По Заместитель по АХЧ
ремонт 2025г.г. необходи Райфшнайдер И.М.
оборудования в постоянно мости
помещении(
холодильники,
стиральные •
машины, поверка
весов) на улице
(газонокосилки,
снегоуборочник)
3.Ремонт рабочего 2022- По Заместитель по АХЧ
инвентаря: 2025г.г. необходи Райфшнайдер И.М.
лопаты, метла, постоянно мости
швабры и т.д.)
4. Соблюдение 2022- Заведующий
инструкции по 2025г.г. Мягченко Л.В.
охране груда на постоянно Заместитель по АХЧ
рабочем месте, Райфшнайдер И.М.
прведение
инструктажей по
охране труда
5.Обеспечение По мере По Заместитель по АХЧ 31 человек
работников необходим необходи Райфшнайдер И.М.
спецодеждой ости. мости
(халаты, фартуки,
косынки и др.)
6.Проведение Постоянно Заведующий 86 человек
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мероприятий по 
борьбе с 
гололедом и 
паводковыми 
водами

(по сезону) Мягченко Л.В. 
Заместитель по АХЧ 
Райфшнайдер И.М.

7.Профилактическ 
ий медицинский 
осмотр 
сотрудников

1 раз в год
116 000 

руб.
Заведующий 

Мягченко Л.В. 86 человек

8.Ремонт
оборудования на
участках
дошкольного
учреждения:
лавочки,
песочницы,
детское игровое
оборудование

II-III
квартал 
2023г 

-2025 г.

По
необходи

мости
Заместитель по АХЧ 
Райфшнайдер И.М. 21 человек
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Прошнуровано, пронум ровано и скреплено
печатью f  ^  d tM A ______ )
листа(ов)

Заведующий 
МБДОУ ЦР 
детский с;


